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1. Resumo 
 
O relatório apresenta as sensibilizações aos municípios e a apresentação da Carta de Intenções 
que foram realizadas com a alta cúpula municipal com o objetivo de revisar o Plano de 
Desenvolvimento Estadual Sustentável (PDES) para construir objetivos estratégicos de um novo 
cenário até 2030. A Carta de Intenção é fruto de oficinas que abordaram sete eixos temáticos e 
utilizaram análises PESTAL - Político, Econômico, Social, Tecnológico, Ambiental e Legal e ainda 
a ferramenta SWOT que é um instrumento de gestão estratégica que avalia um negócio ou projeto 
considerando seus pontos fortes (Strengths), pontos fracos (Weaknesses), oportunidades 
(Opportunities) e ameaças (Threats), que teve como resultados propostas de inovação e apoio 
aos municípios.​
A apresentação deste relatório é feita de forma regionalizada com o intuito de demonstrar as 
atividades que foram feitas naquelas áreas para a atualização do PDES. 
 

1.1. Introdução 
O PDES é o planejamento do desenvolvimento sustentável do Estado de Rondônia, ele foi criado 
para integrar o desenvolvimento econômico regional e sua revisão em 2025 tem como foco 
adequar suas diretrizes, programas e metas às novas realidades e desafios conforme o novo 
contexto socioeconômico. A revisão segue princípios como participação social, transparência, 
sustentabilidade e valorização da diversidade, em conformidade com as constituições federal e 
estadual. 
As cidades que foram feitas as revisões são:  
Elas foram divididas em regionais para que facilite a compreensão do documento. 

1.2. Metodologia 
A  revisão do PED’S iniciou-se com oficinas onde foram aplicadas metodologias SWOT e PESTAL 
e tiveram como objetivos revisar o PDES 2015-2030, atualizar o cenário estratégico, levantar 
dados sobre a execução dos programas entre 2015 e 2024, identificar novos nichos para inclusão 
nas diretrizes 2025-2030 e ainda fomentar propostas de inovação e apoio aos municípios. 
Estas reuniões foram realizadas com os servidores estaduais e federais que resultou em uma 
proposta traduzida como Carta de Intenção, da qual foi dividida por eixos, discorrendo quais os 
temas mais sensíveis no contexto social e econômico, no qual a alta cúpula municipal participou 
definindo as políticas públicas práticas e factíveis que fortaleçam o desenvolvimento regional. 
 

2. Estrutura da Carta de Intenção  
A Carta de Intenção é um documento formal usado para expressar o interesse em que o município 
possui em aderir às políticas públicas criadas pelo Governo do estado de Rondônia que é dividido 
por eixos, o intuito é que haja uma parceria entre as esferas para que se consiga avançar e a 
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longo prazo tenham resultados práticos alinhados aos princípios da sustentabilidade. A estrutura 
da Carta de Intenção incluiu três etapas principais: uma abertura com apresentação do tema e do 
contexto do PDES; uma fase de análise com preenchimento de planilhas baseadas nas 
metodologias SWOT e PESTAL; e uma discussão em grupos para elaborar propostas inovadoras 
a partir dos dados analisados. 
 

2.1 Propostas  sugeridas na Carta de Intenção por eixos 

Tecnologia 
1.​ Desenvolvimento de Infraestrutura Tecnológica: Implementação de redes de internet de 

alta velocidade e acesso a tecnologias de informação em todas as escolas e unidades de 
saúde. 

2.​ Capacitação de Servidores Públicos: Programas de formação e atualização em 
ferramentas digitais e gestão pública, visando otimizar processos e serviços. 

3.​ Iniciativas de Inovação: Criação de um ambiente favorável para startups e empresas de 
tecnologia, com incentivos fiscais e apoio a projetos inovadores. 

4.​ Projetos de Inclusão Digital: Ações voltadas para a inclusão digital da população, 
garantindo que todos tenham acesso às novas tecnologias. 

Saúde 
1.​ Ampliação e Melhoria de Estruturas de Saúde: Investimentos na reforma e ampliação de 

unidades de saúde, garantindo um atendimento digno e eficaz. 
2.​ Capacitação de Profissionais de Saúde: Programas de treinamento contínuo para médicos, 

enfermeiros e demais profissionais, visando a atualização sobre práticas e protocolos de 
atendimento. 

3.​ Campanhas de Prevenção e Promoção da Saúde: Implementação de ações voltadas à 
prevenção de doenças e à promoção de hábitos saudáveis, especialmente em áreas de 
vulnerabilidade. 

4.​ Integração de Dados e Sistemas: Desenvolvimento de uma plataforma integrada para o 
compartilhamento de informações sobre saúde, facilitando o atendimento e o 
acompanhamento dos pacientes. 

5.​ Apoio a Projetos de Pesquisa e Inovação: Incentivo à pesquisa em saúde, promovendo 
inovações que possam ser aplicadas em nosso município. 

 

Política Antidrogas 
1.​ Programas de Prevenção: Implementação de campanhas de conscientização e programas 

educativos nas escolas e comunidades, visando a prevenção do uso de drogas entre 
jovens e adolescentes. 

4 
 



 

 

Relatório 
000.005/2025  

 
2.​ Apoio ao Tratamento e Reabilitação: Desenvolvimento de serviços de saúde mental e 

centros de acolhimento, oferecendo apoio e tratamento para usuários de substâncias, com 
foco na reintegração social. 

3.​ Capacitação de Profissionais: Formação e capacitação de profissionais que atuam na área 
da saúde, assistência social e segurança pública, para que possam lidar de maneira 
adequada com questões relacionadas ao uso de drogas. 

4.​ Integração de Rede de Apoio: Criação de uma rede integrada de apoio que envolva 
instituições públicas, organizações não governamentais e a comunidade, promovendo 
ações conjuntas e compartilhamento de informações. 

5.​ Monitoramento e Avaliação: Estabelecimento de mecanismos de monitoramento e 
avaliação das políticas implementadas, para garantir a eficácia e a adaptação das ações 
conforme as necessidades locais. 

 

Educação 
1.​ Infraestrutura Escolar: Investimentos na reforma e modernização das escolas, garantindo 

ambientes de aprendizado adequados e seguros. 
2.​ Formação Continuada de Educadores: Implementação de programas de capacitação e 

formação para professores, visando à atualização das metodologias de ensino e à inclusão 
de novas tecnologias na educação. 

3.​ Educação Inclusiva: Desenvolvimento de políticas e práticas que assegurem a inclusão de 
alunos com necessidades especiais e em situação de vulnerabilidade, promovendo um 
ambiente educacional acolhedor. 

4.​ Projetos de Inovação Educacional: Fomento à criação de projetos inovadores que 
incentivem o aprendizado ativo e a interdisciplinaridade, bem como a utilização de 
tecnologias digitais. 

5.​ Parcerias com Comunidade: Estabelecimento de parcerias com organizações da 
sociedade civil e instituições de ensino superior para a realização de atividades 
extracurriculares e de apoio ao aprendizado. 
 

Esporte 
1.​  Fomento à Prática Esportiva: Criação de programas de incentivo à prática esportiva em 

escolas e comunidades, oferecendo acesso a diversas modalidades esportivas. 
2.​ Desenvolvimento de Talentos: Implementação de projetos de identificação e apoio a jovens 

talentos, com a oferta de treinamento e orientação técnica. 
3.​ Infraestrutura Esportiva: Parceria para a construção e revitalização de equipamentos 

esportivos, garantindo espaços adequados para a prática de atividades físicas. 
4.​ Eventos Esportivos: Organização de competições e eventos esportivos que promovam a 

integração da comunidade e estimulem a participação da população em atividades 
saudáveis. 

5.​ Educação e Formação: Capacitação de profissionais de educação física e treinadores, 
visando a melhoria da qualidade do ensino e treinamento esportivo. 
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Cultura 
1.​ Fomento às Artes e à Cultura Local: Criação de programas de incentivo a artistas locais, 

grupos culturais e iniciativas comunitárias que promovam a diversidade cultural. 
2.​ Eventos Culturais: Organização de festivais, exposições e eventos culturais que valorizem 

a cultura regional e estimulem a participação da comunidade. 
3.​ Educação e Formação Cultural: Implementação de oficinas e cursos que promovam o 

ensino de diversas linguagens artísticas, incluindo música, dança, teatro e artes visuais. 
4.​ Preservação do Patrimônio Cultural: Desenvolvimento de projetos para a preservação e 

valorização do patrimônio histórico e cultural do município, incluindo museus, centros 
culturais e espaços de memória. 

5.​ Acesso à Cultura: Fomento à criação de espaços culturais acessíveis, garantindo que 
todos os cidadãos possam participar e usufruir das atividades culturais oferecidas. 

 

Desenvolvimento Econômico 
1.​ Fomento a Empreendimentos Locais: Criação de programas de incentivo a pequenas e 

médias empresas, com a oferta de suporte técnico e acesso a linhas de crédito. 
2.​ Atração de Investimentos: Desenvolvimento de estratégias para atrair investidores, 

promovendo nosso município como um ambiente favorável aos negócios. 
3.​ Capacitação e Formação de Mão de Obra: Implementação de cursos e programas de 

capacitação profissional em parceria com instituições de ensino e entidades do setor 
produtivo, visando atender às demandas do mercado local. 

4.​ Incentivo à Inovação: Criação de um ambiente propício para startups e empresas de 
tecnologia, com apoio a projetos inovadores que possam gerar empregos e 
desenvolvimento econômico. 

5.​ Infraestrutura e Logística: Melhoria da infraestrutura local, incluindo transporte e 
comunicação, para facilitar o fluxo de produtos e serviços e tornar nosso município mais 
competitivo. 

 

Cadeias Produtivas 
1.​ Identificação e Fortalecimento de Cadeias Produtivas: Mapeamento das cadeias 

produtivas locais com potencial de crescimento, promovendo ações de fortalecimento e 
inovação. 

2.​ Capacitação e Formação de Mão de Obra: Implementação de programas de capacitação 
para trabalhadores e empreendedores, visando a melhoria da qualidade e da 
competitividade dos produtos locais. 

3.​ Apoio a Micro e Pequenas Empresas: Desenvolvimento de políticas de incentivo e suporte 
a micro e pequenas empresas que atuam nas cadeias produtivas, facilitando o acesso a 
crédito e a mercados. 
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4.​ Inovação e Tecnologia: Fomento à adoção de tecnologias que aumentem a eficiência e a 

sustentabilidade das cadeias produtivas, promovendo práticas inovadoras. 
5.​ Sustentabilidade e Responsabilidade Social: Incentivo a práticas sustentáveis e à 

responsabilidade social nas cadeias produtivas, garantindo a preservação dos recursos 
naturais e o bem-estar das comunidades locais. 
 

Geração de Emprego e Renda 
1.​ Fomento ao Empreendedorismo: Criação de programas de apoio a micro e pequenas 

empresas, oferecendo orientação, capacitação e acesso a crédito para impulsionar novos 
negócios. 

2.​ Capacitação e Qualificação Profissional: Implementação de cursos de formação e 
capacitação voltados para as demandas do mercado de trabalho local, preparando a 
população para as oportunidades de emprego. 

3.​ Incentivos à atração de Investimentos: Desenvolvimento de estratégias para atrair 
investimentos que possam gerar novos postos de trabalho e fortalecer a economia local. 

4.​ Promoção de Feiras e Eventos: Organização de feiras e eventos que promovam produtos 
e serviços locais, estimulando a compra local e a interação entre empreendedores e 
consumidores. 

5.​ Integração com Programas Estaduais: Alinhamento com programas estaduais de geração 
de emprego e renda, garantindo que as iniciativas do município estejam conectadas a 
políticas mais amplas. 

 

Indústria 
1.​ Atração de Investimentos: Criação de estratégias e incentivos para atrair empresas e 

indústrias para o nosso município, estimulando o desenvolvimento econômico e a geração 
de empregos. 

2.​ Desenvolvimento de Parques Industriais: Implementação e aprimoramento de parques 
industriais que ofereçam infraestrutura adequada e incentivos fiscais, facilitando a 
instalação de novas indústrias. 

3.​ Capacitação da Mão de Obra: Estabelecimento de programas de qualificação profissional 
em áreas específicas que atendam às demandas do setor industrial, preparando os 
trabalhadores para as oportunidades disponíveis. 

4.​ Inovação e Tecnologia: Fomento à adoção de novas tecnologias e práticas inovadoras nas 
indústrias locais, visando aumentar a competitividade e a sustentabilidade do setor. 

5.​ Integração com Programas Estaduais: Alinhamento com iniciativas e programas estaduais 
voltados para o desenvolvimento da indústria, garantindo que as ações municipais estejam 
conectadas às políticas públicas mais amplas. 
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Empreendedorismo 

1.​ Fomento à Criação de Novos Negócios: Criação de programas de apoio a 
empreendedores, incluindo orientação e capacitação para a elaboração de planos de 
negócios. 

2.​ Incubadoras e Aceleradoras: Estabelecimento de incubadoras e aceleradoras de startups, 
proporcionando infraestrutura, mentoria e acesso a investimentos para novos 
empreendimentos. 

3.​ Capacitação e Qualificação: Implementação de cursos e workshops que desenvolvam 
habilidades empreendedoras, financeiras e de gestão, preparando a população para o 
mercado. 

4.​ Eventos de Networking: Organização de feiras, palestras e eventos que promovam o 
networking entre empreendedores, investidores e representantes do governo. 

5.​ Apoio a Micro e Pequenas Empresas: Desenvolvimento de políticas que incentivem e 
desburocratizem o acesso a crédito e a recursos para micro e pequenas empresas. 

 

Agricultura Familiar 
1.​ Fomento à Produção Sustentável: Implementação de programas que incentivem práticas 

agrícolas sustentáveis, promovendo a diversificação da produção e o uso responsável dos 
recursos naturais. 

2.​ Capacitação e Assistência Técnica: Oferecimento de cursos e assistência técnica para 
agricultores familiares, visando a melhoria das técnicas de cultivo, manejo e 
comercialização. 

3.​ Acesso a Mercados: Desenvolvimento de estratégias para facilitar o acesso dos produtos 
da agricultura familiar a mercados locais e regionais, incluindo a criação de feiras e 
eventos. 

4.​ Cooperativismo e Associativismo: Incentivo à formação de cooperativas e associações de 
agricultores, promovendo a união e a força coletiva para negociação e distribuição de 
produtos. 

5.​ Políticas de Crédito e Financiamento: Alinhamento com programas estaduais de crédito e 
financiamento que beneficiem os agricultores familiares, garantindo recursos para 
investimento e desenvolvimento das atividades. 

 

Agropecuária 
1.​ Capacitação e Assistência Técnica: Oferecimento de programas de capacitação para 

produtores rurais, abordando técnicas modernas de manejo, sanidade animal e 
sustentabilidade. 

2.​ Fomento à Inovação: Incentivo à adoção de tecnologias e práticas inovadoras que 
aumentem a eficiência produtiva e a sustentabilidade das atividades agropecuárias. 
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3.​ Fortalecimento de Cadeias Produtivas: Desenvolvimento de estratégias que promovam o 

fortalecimento das cadeias produtivas locais, garantindo o escoamento da produção e 
agregação de valor aos produtos. 

4.​ Acesso a Crédito e Financiamento: Facilitação do acesso a linhas de crédito e 
financiamento para pequenos e médios produtores, possibilitando investimentos em 
infraestrutura e tecnologia. 

5.​ Promoção de Eventos e Feiras: Organização de eventos e feiras agropecuárias que 
estimulem a troca de experiências, a comercialização de produtos e a interação entre 
produtores e consumidores. 
 

Infraestrutura 
1.​ Desenvolvimento de Projetos de Infraestrutura: Elaboração e execução de projetos que 

visem à melhoria das estradas, pontes, saneamento básico e transporte público, entre 
outros. 

2.​ Fomento a Parcerias Público-Privadas (PPPs): Incentivo à formação de parcerias com o 
setor privado para a realização de obras e serviços que possam beneficiar a população. 

3.​ Investimentos em Sustentabilidade: Implementação de soluções sustentáveis nas obras de 
infraestrutura, como a utilização de materiais ecológicos e práticas de construção 
sustentável. 

4.​ Manutenção de Estruturas Existentes: Desenvolvimento de um plano de manutenção e 
revitalização das infraestruturas já existentes, garantindo sua funcionalidade e segurança. 

5.​ Integração com Programas Estaduais: Alinhamento com políticas e programas estaduais 
de infraestrutura, assegurando que as ações do município estejam integradas a um 
planejamento mais amplo. 

 

Inovação 
1.​ Fomento à Pesquisa e Desenvolvimento: Criação de programas que incentivem a 

colaboração entre universidades, centros de pesquisa e empresas locais, promovendo a 
transferência de tecnologia e conhecimento. 

2.​ Apoio a Startups e Empreendedores: Desenvolvimento de iniciativas que ofereçam suporte 
a startups e empreendedores, incluindo incubadoras, aceleradoras e programas de 
mentoria. 

3.​ Capacitação em Inovação: Implementação de cursos e workshops que desenvolvam 
habilidades em inovação, empreendedorismo e tecnologia para a população e para 
profissionais da área. 

4.​ Criação de Espaços de Inovação: Estabelecimento de espaços de coworking, laboratórios 
e centros de inovação que possam servir como ambientes propícios para a criatividade e o 
desenvolvimento de projetos. 

5.​ Integração com Políticas Estaduais: Alinhamento com políticas e programas estaduais de 
inovação, garantindo que as ações do município estejam em sintonia com as iniciativas 
mais amplas. 
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Turismo 
1.​ Promoção do Destino Turístico: Criação de campanhas de marketing e divulgação que 

enfatizem as atrações turísticas locais, como [citar atrações específicas], atraindo 
visitantes e fomentando a economia local. 

2.​ Desenvolvimento de Infraestrutura: Parcerias para a melhoria da infraestrutura turística, 
incluindo transporte, sinalização e acessibilidade em pontos turísticos. 

3.​ Capacitação de Profissionais do Setor: Implementação de programas de capacitação para 
guias turísticos, profissionais da hotelaria e demais envolvidos no setor, visando a melhoria 
da qualidade do atendimento ao visitante. 

4.​ Eventos e Festivais: Organização de eventos e festivais que celebrem a cultura e as 
tradições locais, atraindo turistas e promovendo a interação da comunidade. 

5.​ Sustentabilidade e Preservação: Desenvolvimento de iniciativas que promovam o turismo 
sustentável, respeitando o meio ambiente e a cultura local, garantindo a preservação dos 
nossos recursos naturais. 

 

Segurança Pública 
1.​ Reforço no Patrulhamento e Vigilância: Implementação de ações de policiamento 

comunitário e estratégias de integração entre a Guarda Municipal e as forças policiais 
estaduais, promovendo maior visibilidade e segurança nas ruas. 

2.​ Capacitação de Profissionais de Segurança: Programas de formação e atualização para os 
profissionais de segurança pública, visando aprimorar as técnicas de abordagem e 
atendimento ao cidadão. 

3.​ Projetos de Prevenção à Violência: Desenvolvimento de iniciativas voltadas para a 
prevenção da violência e promoção da cidadania, com o envolvimento da comunidade e de 
organizações sociais. 

4.​ Tecnologia e Inovação em Segurança: Implementação de soluções tecnológicas, como 
sistemas de monitoramento e aplicativos de comunicação direta entre a população e as 
forças de segurança, para agilizar o atendimento a emergências. 

5.​ Apoio a Programas Sociais: Fomento a programas sociais que atuem na inclusão e no 
fortalecimento da comunidade, reduzindo fatores que contribuem para a criminalidade. 

 
 

Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial 
1.​ Preservação de Recursos Naturais: Desenvolvimento de projetos de preservação e 

recuperação de áreas degradadas, bem como a implementação de programas de 
reflorestamento. 
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2.​ Educação Ambiental: Criação de campanhas de conscientização e programas de 

educação ambiental nas escolas e comunidades, visando à formação de cidadãos mais 
conscientes e responsáveis. 

3.​ Gestão de Resíduos Sólidos: Implementação de ações para a gestão adequada de 
resíduos sólidos, com foco na redução, reutilização e reciclagem, e na promoção da 
economia circular. 

4.​ Planejamento Urbano Sustentável: Desenvolvimento de políticas de uso do solo que 
integrem questões ambientais, promovendo um crescimento urbano ordenado e 
sustentável. 

5.​ Monitoramento e Fiscalização: Fortalecimento das ações de monitoramento ambiental e 
fiscalização das atividades que possam impactar o meio ambiente, garantindo a proteção 
dos nossos recursos naturais. 
 

Cidadania 
1.​ Educação para a Cidadania: Desenvolvimento de programas de educação cívica nas 

escolas, visando formar cidadãos críticos, informados e engajados. 
2.​ Acesso à Informação: Criação de canais de comunicação e plataformas digitais que 

garantam o acesso à informação sobre direitos e deveres dos cidadãos, bem como sobre 
os serviços públicos disponíveis. 

3.​ Incentivo à Participação Comunitária: Fomento à criação de conselhos e fóruns 
comunitários que incentivem a participação dos cidadãos nas decisões que afetam suas 
vidas e a sua comunidade. 

4.​ Programas de Inclusão Social: Implementação de iniciativas voltadas para a inclusão de 
grupos vulneráveis, promovendo a igualdade de oportunidades e o respeito à diversidade. 

5.​ Promoção dos Direitos Humanos: Realização de campanhas de conscientização e ações 
de combate à discriminação, promovendo uma cultura de respeito e inclusão. 

 

Assistência Social 
1.​ Fortalecimento da Rede de Serviços: Desenvolvimento e ampliação dos serviços de 

assistência social, garantindo atendimento integral às famílias em situação de 
vulnerabilidade. 

2.​ Capacitação de Profissionais: Realização de programas de formação e atualização para os 
profissionais que atuam na assistência social, visando a melhoria da qualidade dos 
serviços prestados. 

3.​ Programas de Transferência de Renda: Implementação de iniciativas que garantam a 
segurança alimentar e a inclusão econômica de famílias em situação de vulnerabilidade. 

4.​ Apoio à Saúde Mental: Criação de programas voltados para o atendimento e a promoção 
da saúde mental, especialmente para grupos em situação de risco. 

5.​ Promoção da Cidadania: Desenvolvimento de ações que visem à inclusão social e ao 
fortalecimento da cidadania, promovendo o acesso a direitos e serviços básicos. 
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Habitação 

1.​ Desenvolvimento de Projetos Habitacionais: Criação de programas de construção de 
habitações populares, com foco na inclusão social e na redução do déficit habitacional. 

2.​ Reurbanização de Áreas Precárias: Implementação de projetos de reurbanização em 
comunidades vulneráveis, garantindo infraestrutura adequada e serviços essenciais. 

3.​ Apoio à Regularização Fundiária: Fomento à regularização de terrenos e propriedades, 
facilitando o acesso à documentação e à segurança jurídica para os moradores. 

4.​ Incentivos à Habitação Sustentável: Desenvolvimento de iniciativas que promovam a 
construção sustentável e o uso de tecnologias que minimizem o impacto ambiental. 

5.​ Educação e Conscientização Habitacional: Realização de campanhas de conscientização 
sobre direitos e deveres dos cidadãos em relação à habitação, além de orientações sobre 
manutenção e sustentabilidade dos imóveis. 

 

3. Descrição das atividades  
Os municípios foram sensibilizados da importância do Plano de Desenvolvimento Estadual de 
Rondônia, para alguns, estas informações foram prestadas pessoalmente, entretanto, tiveram 
outros que foram enviados e-mails contendo a Carta de Intenção com as propostas formuladas 
pelo Governo.  
Assim, segue os relatórios das atividades realizadas em cada região: 
 

3.1 Região I: Porto Velho; Candeias do Jamari e Itapuã do Oeste; 
 
No dia 28/02/2025 as cidades de Itapuã do Oeste e Candeias do Jamari demonstraram 
interesse em aderir ao PDES, em Itapuã do Oeste o responsável foi o chefe de gabinete que 
desenvolverá as atividades necessárias para a realização do Plano, já em Candeias do Jamari, foi 
informado que a reunião seria remarcada para o dia 07/03/2025, mas a proposta do PDES foi 
apresentada e discutida com a chefe de gabinete. 
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Itapuã do Oeste  

 
Candeias do Jamari​

 

3.2 Região II - Ariquemes, Alto Paraíso, Buritis, Cacaulândia, Campo Novo 
de Rondônia, Cujubim, Monte Negro e Rio Crespo; 
 
Em 08/11/2024 no município de Cujubim o Vice-prefeito eleito e secretários manifestaram 
interesse no PDES. O município apresentou suas principais atividades econômicas e confirmaram 
participação na revisão do PDES. 
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Em 11/11/2024 na cidade de Rio Crespo, na reunião estiveram presentes o Prefeito eleito 
Éder, vereadores e secretários municipais. Após a apresentação do PDES o prefeito demonstrou 
apoio à proposta e confirmou presença. 

 
 
Em 11/11/2024 na cidade de Alto Paraíso o Vice-prefeito Everaldo e equipe técnica confirmaram 
interesse e destacaram a importância do programa e também sugeriram parcerias de capacitação 
entre Emater e prefeitura para melhorar o atendimento ao produtor. 
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Em 12/11/2024 na cidade de Ariquemes a reunião teve como participantes o Vice-prefeito eleito 
André, secretários municipais e apresentaram suas principais atividades econômicas e as 
vulnerabilidades na infraestrutura para alavancar o turismo. O vice-prefeito confirmou participação 
e solicitou envio das demandas por e-mail.​
 

 
 
Em 12/11/2024 na cidade Cacaulândia: Prefeito Daniel Marcelino recepcionou a equipe da 
Sepog juntamente com secretários municipais e coordenadores, apresentaram o potencial 
econômico do município e suas reais problemáticas e manifestou apoio ao PDES.​
​
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Em 12/11/2024 no município de Monte Negro, sem a presença do prefeito, a reunião contou 
com os secretários municipais presentes que confirmaram interesse e presença na reunião 
regional. 

 
 
Em 13/11/2024 em Campo Novo de Rondônia o Prefeito Alexandre e sua equipe de secretários 
demonstraram interesse em contribuir com o PDES e compartilhou boas práticas a serem 
disseminadas aos demais municípios. 
 

16 
 



 

 

Relatório 
000.005/2025  

 

 
 
Em 13/11/2024 no município de Buritis o Prefeito atual e vice-prefeito eleito e secretários da 
atual gestão municipal apoiaram a proposta e solicitaram para encaminhar por e-mail as 
demandas do município. Participação confirmada na reunião regional do PDES.​
 

 
 

3.3 Região III: Jaru, Governador Jorge Teixeira, Theobroma, Vale do Anari e 
Machadinho D’Oeste 
 
No dia 07/11/2024 a cidade sensibilizada foi Jaru. Apesar da ausência do prefeito, equipe 
técnica confirmou interesse. Demandas serão encaminhadas por e-mail. 
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No dia 07/11/2024 na cidade de Governador Jorge Teixeira: Secretário de gabinete recebeu a 
equipe juntamente com os secretários. Após apresentação do PDES e convite para a reunião 
regional, o município apresentou várias pautas como potencial econômico, tendências de 
crescimento e necessidades de suporte em determinados setores.  
 

 
 
 
No dia 07/11/2024 na cidade de Machadinho do Oeste: o prefeito Paulo Henrique e 
Vice-Prefeito Claúdio receberam a equipe. A secretária de planejamento também participou da 
reunião. Foi feita a apresentação do PDES e convite para reunião regional a ser realizada no 
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município de Jaru. Foi mencionado sobre a revisão do FHITA e repasses para os municípios, 
necessidade de atualização da lei. 
 

 
 
No dia 27/02/2025 as cidades sensibilizadas foram Theobroma e Vale do Anari, em 
Theobroma. No primeiro momento houve a reunião com os secretários municipais de Theobroma. 
A equipe apresentou o PDES e os secretários mostraram atenção às propostas e objetivos da 
revisão do plano.  

 
Theobroma 

Na mesma data, em 27/02/2025, no segundo momento da reunião já em Vale do Anari, o 
vice-prefeito destacou a importância da participação municipal no processo de revisão do PDES e 
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indicou o Secretário de Planejamento como o representante do município no grupo de 
governança. 

 

 
Vale do Anari 

3.4 Região IV: Ouro Preto D’ Oeste, Mirante da Serra, Nova União e Vale do 
Paraíso; 
 
No dia 06/11/2024 na cidade Ouro Preto do Oeste: O prefeito Juan Testoni não participou da 
reunião. Recepção feita pelo chefe de gabinete Beto e os secretários. Foram levantadas as 
principais atividades econômicas do município e como tendência de crescimento estão o café e o 
turismo. Foi levantado a necessidade de otimização da fila da regulação, organizando de forma 
regionalizada as consultas, exames e cirurgias. Outro ponto levantado foi a questão da demora 
com relação aos licenciamentos ambientais junto à SEDAM. 
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No dia 06/11/2024 na cidade de Mirante da Serra: Participaram o prefeito Evaldo Duarte e 
alguns secretários municipais. Após apresentação do PDES e convite para a reunião regional, o 
município apresentou várias pautas como potencial econômico, tendências de crescimento e 
necessidades de suporte em determinados setores. O atual gestor não continuará, mas confirmou 
participação na reunião regional. O convite também foi encaminhado para a equipe de transição. 
 

 
 
 
No dia 06/11/2024 na cidade de Nova União: O prefeito João Levi recebeu a equipe. Foi feita a 
apresentação do PDES e convite para reunião regional a ser realizada no município de Ouro Preto 
do Oeste. Foram levantadas as principais atividades econômicas do município: pecuária, 
agricultura, café e cacau, funcionalismo público, além da necessidade de otimização da fila da 
regulação, organizando de forma regionalizada as consultas, exames e cirurgias. Outro ponto 
levantado foi a questão da demora com relação aos licenciamentos ambientais junto à SEDAM. 
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No dia 26/02/2025 a cidade Vale do Paraíso recebeu a sensibilização e a proposta do PDES e 
expressou interesse na proposta, enfatizando a importância do engajamento dos gestores 
municipais. O município escolheu o representante para o grupo de governança do PDES. 
 

 
 

3.5 Região V: Ji-Paraná, Alvorada D’Oeste, Teixeirópolis, Presidente Médici e 
Urupá; 
 
No dia 25/02/2025 a equipe foi recebida na cidade de Ji-Paraná, o prefeito e seus secretários 
demonstraram receptividade à proposta de revisão do PDES. O prefeito indicou o Sr. Robson 
como o representante do município no grupo de governança. 
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No dia 04/11/2025 foi visitada a cidade de Presidente Médici e o prefeito Edilson Alencar 
demonstrou interesse em participar do PDES. O convite à reunião regional foi também 
encaminhado à equipe de transição. 
 

 
 

 
Em 04/11/2025 a cidade de Alvorada do Oeste também foi visitada e o  prefeito Vanderlei 
Tecchio apoiou a iniciativa, e a documentação relacionada ao PDES foi repassada à equipe de 
transição. 
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O município de Urupá foi visitado em 05/11/2025 e o  Prefeito Célio Lang apoiou a proposta, 
confirmando sua participação na reunião regional. 
 

 
 
 

Em 04/11/2025 na cidade de Teixeirópolis: O prefeito Toninho recebeu a equipe juntamente com 
seus secretários da fazenda e planejamento, saúde, agricultura e meio ambiente. Foi feita a 
apresentação do PDES e convite para reunião regional a ser realizada no município de Ji-Paraná. 
Foram levantadas as principais atividades econômicas do município: pecuária de leite e cacau. 
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3.6 Região VI: Cacoal, Ministro Andreazza, Espigão D’Oeste, Pimenta 
Bueno, Primavera de Rondônia, São Felipe e Parecis;  
 
Na cidade de Cacoal a apresentação foi feita no dia 04/10/2024, a reunião foi realizada com o 
chefe de gabinete e seus secretários, o município demonstrou interesse e participação ativa na 
proposta do PDES. Foi indicado o chefe de gabinete, Sr. Silvio Machado, como representante no 
grupo de governança. 
 

 
 

Em 04/11/2024 a sensibilização ocorreu em Ministro Andreazza. A reunião foi com a chefe de 
gabinete, Sra. Elizabete, e o secretariado. A prefeitura se alinhou com os objetivos do PDES e 
designou um representante no grupo de governança. 
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Em Espigão do Oeste o município demonstrou interesse na proposta do PDES e indicou a Srta. 
Adriele Casagrande Mota como representante no grupo de governança, a reunião foi realizada 
com o vice-prefeito e seus secretários, a prefeitura se alinhou com a importância do PDES. 
 

 
 

No dia 01/11/2024 a cidade de Pimenta Bueno foi visitada, o vice-prefeito e seus secretários 
participaram da reunião e o município confirmou participação na reunião regional do PDES,  a 
prefeitura se comprometeu com o processo de revisão do PDES. 
 

 
 
 

O município Primavera de Rondônia foi visitado em 01/11/2024: O prefeito e seus secretários 
se mostraram receptivos ao PDES, reconhecendo sua importância na revisão do plano. A cidade 
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de Primavera de Rondônia também demonstrou interesse na proposta do PDES e indicou a chefe 
de gabinete, Srta. Marle Herlst Kruger, como representante no grupo de governança. 
 

​
 
 

No município de São Felipe do Oeste  foi demonstrado o PDES e houve interesse,  o 
vice-prefeito, Sr. Edson, e seus secretários participaram da reunião na qual foi  indicado o 
secretário de planejamento, Sr. Edivaldo R. Rocha, como representante no grupo de governança, 
a reunião aconteceu no dia 01/11. 
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Em Parecis a reunião ocorreu no dia 10/11/2024 e foi realizada com a chefe de gabinete, Sra. 
Rosicleia Rodrigues, e os secretários municipais. O município confirmou sua participação na 
revisão do PDES e designou o Procurador do Município como ponto focal.  
 

 

3.7 Região VII: Vilhena, Chupinguaia, Colorado D’Oeste, Cerejeiras, Cabixi, 
Pimenteiras e Corumbiara; 
 
Em 30/10/2024 a visita ocorreu em Vilhena. O vice-prefeito Aparecido Donadoni e seus 
secretários participaram da reunião, os quais demonstraram total engajamento na proposta do 
PDES. A prefeitura se mostrou comprometida com o PDES e o Secretário de Planejamento, Sr. 
Mauritani, foi eleito como representante de Vilhena no grupo de governança do PDES. 
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Aos 31/10/2024 em Chupinguaia: A visita não ocorreu devido à falta de resposta ao 
agendamento e à instabilidade política local. Então em 24/02/2025 a visita ocorreu em 
Chupinguaia. O município demonstrou interesse na proposta do PDES, destacando a relevância 
da iniciativa para o desenvolvimento local. O prefeito indicou a Senhora Diana Bizi como o ponto 
focal do município no grupo de governança do PDES. 
 

 
 
​
Em 30/10/2024, o município de Colorado do Oeste demonstrou interesse no PDES. O chefe de 
gabinete, Sr. Gutemberg, e os secretários participaram ativamente. O próprio Sr. Gutemberg foi 
indicado como representante do município no grupo de governança do PDES. 
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Em 29/10/2024 na cidade de Cerejeiras, o Vice-Prefeito Valdir Carlos e seus secretários 
participaram da reunião demonstrando interesse na proposta do PDES. A prefeitura compartilhou 
que o setor de serviços é o maior responsável pela receita do município. A Chefe de Gabinete, 
Sra. Gecimara, foi indicada como ponto focal no grupo de governança do PDES. 
 
 

 
 
Em 30/10/2024 na cidade de  Cabixi, o prefeito Izael Dias e seus secretários se mostraram 
receptivos ao PDES. O Secretário de Planejamento, Sr. Valmir foi indicado como o representante 
do município no grupo de governança do PDES. 
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Em 29/10/2024 no município de Pimenteiras do Oeste: A reunião foi realizada com a prefeita 
Valéria Garcia e seus secretários. A prefeitura se mostrou receptiva ao PDES, destacando o 
desenvolvimento da cafeicultura como uma tendência crescente e reconheceu a importância de 
contribuir com sugestões por eixo para a construção dos objetivos específicos do plano. A prefeita 
indicou o Sr. Emerson como o ponto focal do município no grupo de governança do PDES. 
 

 
​
Em 29/10/2024 na cidade de Corumbiara, o prefeito Leandro e seus secretários participaram da 
reunião.  O município demonstrou interesse na proposta do PDES, destacou a soja como a 
principal atividade econômica e há interesse na utilização de dados e indicadores disponibilizados 
pela SEPOG para apoiar os planos municipais. O prefeito confirmou presença na reunião regional 
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do PDES. Foi indicado o Secretário de Fazenda, Sr. Maxuel Cosme Soares, como representante 
do município no grupo de governança do PDES. 

 

3.8 Região VIII: Rolim de Moura, Novo Horizonte D’Oeste, Santa Luzia 
D’Oeste, Alto Alegre dos Parecis, Nova Brasilândia D’Oeste, Castanheiras e 
Alta Floresta D’Oeste; 
 
Em 06/11/2024 em Rolim de Moura: A reunião foi realizada com os secretários municipais. O 
município demonstrou interesse e participação ativa na proposta do PDES e se mostrou receptiva 
ao PDES e comprometida com sua revisão. A chefe de gabinete, Srta. Érica Queiroz Cunha, foi 
indicada como representante no grupo de governança. 
 

 
 
Em 06/11/2024 na cidade de Novo Horizonte, o prefeito Cleiton e seus secretários participaram 
da reunião. O município demonstrou interesse na proposta do PDES e confirmou seu 
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compromisso com o PDES e a revisão do plano. O prefeito indicou o secretário de planejamento, 
Sr. José T. da Silva Neto, como representante no grupo de governança. 

 
 

Em 05/11/2024 em Santa Luzia do Oeste: A reunião foi realizada com o chefe de gabinete e os 
secretários municipais. A prefeitura demonstrou interesse na proposta, se comprometeu com a 
revisão do PDES e destacou a importância de envolver todos os secretários no processo. O 
município do PDES e indicou a chefe de gabinete, Srta. Alessandra L. de Oliveira, como 
representante no grupo de governança. 
 

 
 
Em 05/11/2024 o município Alto Alegre dos Parecis demonstrou interesse na proposta do PDES 
e indicou a secretária municipal da fazenda, Srta. Luciele Costa Cândido, como representante no 
grupo de governança. 
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Em 06/11/2024 na cidade de Nova Brasilândia do Oeste a reunião foi com os secretários 
municipais. A prefeitura se comprometeu com o PDES, destacando a importância da atualização 
das metas de desenvolvimento até 2030. Foi indicado o chefe de gabinete, Sr. Iziel de Abreu da 
Silva, como representante no grupo de governança. 

 
 

Em 04/11/2024 em Castanheiras a reunião foi com o prefeito e seus secretários. A prefeitura 
demonstrou interesse no PDES e a reunião foi concluída com a confirmação da adesão ao plano. 
O prefeito indicou o Sr. Cláudio Bento de Oliveira como representante no grupo de governança. 
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Em 05/11/2024 em Alta Floresta do Oeste a reunião foi com o vice-prefeito e seus secretários. A 
prefeitura se comprometeu com o PDES e o Secretário de Planejamento, Sr. Kleber da Silva 
Assis, foi escolhido como ponto focal no grupo de governança. 
 

 
 

3.9 Região IX: São Francisco do Guaporé, Costa Marques, São Miguel do 
Guaporé e Seringueiras; 
 
Em 07/11/2024 no município de São Francisco do Guaporé a reunião foi realizada com os 
secretários municipais. A prefeitura confirmou sua adesão à revisão do PDES e destacou a 
importância do plano. Foi indicado o secretário geral de governo e administração, Sr. Aleido B. 
Machado, como representante no grupo de governança. 
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Dia 07/11/2024  em Costa Marques: A reunião foi com os secretários municipais. A prefeitura se 
mostrou receptiva à revisão do PDES e discutiu as necessidades do município. Foi indicado pelo 
secretário municipal de meio ambiente e turismo, Sr. José Cassiano R. Neto, como representante 
no grupo de governança. 
 

 
 

Em 08/11/2024 em São Miguel do Guaporé: A reunião foi com os secretários municipais. A 
prefeitura se comprometeu com o PDES e destacou a importância da revisão para o 
desenvolvimento até 2030. 
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​
No dia 08/11/2024 foi a vez do município de Seringueiras demonstrar interesse na proposta do 
PDES e indicou o chefe de gabinete, Sr. Deroiz, como representante no grupo de governança. A 
prefeitura se comprometeu com a revisão do PDES. 
 

 

 

3.10 Região X: Guajará-Mirim e Nova Mamoré 
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Em 14/11/2024 em Nova Mamoré: Prefeito Marcélio Uchôa e secretários municipais 
demonstraram apoio e o prefeito destacou desafios locais a serem enfrentados em conjunto com o 
PDES. 

​

 
 

Em 14/11/2024 na cidade de Guajará-Mirim: Prefeita Mary participou da reunião juntamente com 
secretários, apresentaram as potencialidades econômicas do município e as necessidades 
prioritárias. O município confirmou interesse no programa e participação na reunião regional no 
PDES. 
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4. Considerações Finais  
 
 As reuniões de sensibilização e mobilização nos municípios foram muito positivas, com a adesão 
de todos ao processo de revisão do PDES. Cada município designou seu representante para o 
grupo de governança, garantindo o engajamento contínuo nas atividades de revisão e 
implementação do plano. 
Com o protocolo de intenção apresentado cada município escolheu os pontos que se encaixam 
melhor a realidade da sua cidade e também o que corresponde com as propostas apresentadas 
aos cidadãos para conduzir o trabalho de execução dos eixos, o foco na ação municipal parte da 
identificação dos problemas e das potencialidades específicas. 
A próxima etapa é realizar as audiências públicas para que o PDES seja revisado completamente 
e seja entregue um plano capaz de conduzir e suprir a realidade das políticas públicas voltadas 
aos municípios. 
Importante frisar que em anexo estão documentalmente formalizadas as regiões que foram feitas 
as regiões e também as digitalizações das assinaturas dos participantes. 
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